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Politica General: Reclutamiento, Seleccién y Evaluacién de Personal

Reclutar y contratar personal con los conocimientos y habilidades suficientes para proporcionar servicios educativos de calidad que
cumplan con la misién y objetivos de la institucién; sin distincién de raza, sexo, religion, creencias politicas, condicién social o
habilidades fisicas.

El éxito de esta politica es el compromiso de la institucién para evaluar el desempefio de su personal, identificando las necesidades de
formacién y desarrollo, otorgando premios y revisando las aspiraciones profesionales de sus empleados.



