UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS, A.C.

MANUAL EVALUACION DEL
PROFESORADO



Manual de Evaluaciéon del Profesorado

CAPITULO I Filosofia 3
CAPITULO IL 3
Objetivo

CAPITULO I111. Criterios de Evaluacién del Profesorado 3
CAPITULO IV. Cuestionarios 8
CAPITULO V. Reportes 9
CAPITULO VL. Politicas de Estimulo y No Renovacién de Contratos 10

Universidad de las Ameéricas, A.C. - Normatividad Institucional
1



Manual de Evaluacién del Profesorado

CAPITULOI
FILOSOFIA

La Universidad de las Américas, A.C. tiene como uno de sus propésitos fundamentales,
la excelencia en la docencia, misma que por su importancia es objeto de una evaluacién
constante en cuanto a la calidad de diferentes factores que influyen en el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

En consecuencia, evaluar el desempefio del profesorado resulta necesario para conocer
su capacidad y el impacto de su participacién dentro del desarrollo y crecimiento de la
Institucién.

CAPITULO II
OBJETIVO

Garantizar la evaluacién continua y sistemética del desempefio del profesorado y del
entorno Universitario, en el cual se realizan las actividades docentes. Esto con el fin de
optimizar la calidad de los servicios de ensefianza - aprendizaje que ofrecen las
diferentes Areas Académicas de la Universidad. Los resultados de la evaluacién docente

se usan para fines:

1. Sumativo, es decir, retener y estimular a los profesores de excelencia y supervisar el
retiro de los profesores de bajo rendimiento.

2. Formativo, lo que significa propiciar la capacitacién y mejoramiento progresivo del
profesorado.

CAPITULO IIX
CRITERIOS DE EVALUACION DEL PROFESORADO

Los profesores de la Universidad serén evaluados:

a) Por sus alumnos.

b) Por su Director y/o Coordinador.

c) Por su asistencia y puntualidad.

d) Por sus resultados en el Sistema de Evaluacién del Aprovechamiento de los

Alumnos (SEAA), solo Licenciatura.

®
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El profesor puede alcanzar un maximo de 100 puntos de la siguiente manera:

Licenciatura:
» Opinién de los alumnos: 40puntos
» Opinién del Director y/o Coordinador: 20 puntos
« Asistencia: 20puntos
o Resultados obtenidos en el SEAA: 20 puntos
Posgrado:
e Opinién de los alumnos: 50puntos
¢  Opinién del Director y/o Coordinador: 25 puntos
o Asistencia: 25puntos

I11.1 OPINION DE LOS ALUMNOS

. En la evaluacién de los profesores por los alumnos sélo se consideran los cursos que
tengan un minimo de seis alumnos registrados en la 8a. semana de clases.

. En el caso de los profesores que imparten varios cursos en la misma Coordinacién
Académica, la calificacion proveniente de la Evaluacién de los Alumnos serd el
promedio general ponderado con el ntmero de cuestionarios contestados de sus
cursos.

. Los instrumentos utilizados para evaluar al profesor por parte de sus alumnos son
cuestionarios electrénicos que dependiendo del nivel educativo (Licenciatura,
Especialidad y/o Maestrfa y Doctorado), del tipo de curso (Cursos regulares y
Précticas) y el idioma en que se imparte el curso (Espafiol o Inglés) varian en cantidad
de preguntas, aunque todos sirven para expresar la opinién de los alumnos con
respecto al desempefio del profesor de manera objetiva.

3.1 El Instrumento utilizado para evaluar al profesor en un curso regular a nivel
Licenciatura es un cuestionario electrénico de 17 preguntas de cardcter general e
inherente al profesor y a su desempefio, abarcando los siguientes rubros (ver Anexo
1)

I. Habilidades pedagégicas: (preguntas 1 a 5)
II. Comunicacién y Manejo de Grupo: (preguntas 6 a 9)
[II.  Evaluacién del Aprendizaje: (preguntas 10 a 13)
IV.  Aspectos Administrativos: (preguntas 14 a 16)
V. Opinién General: (pregunta 17)
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y en el caso de los cursos que se imparten en inglés (ver Anexo 2):

VI. Cursos impartidos en inglés: (preguntas 18-19)

3.2 Para evaluar un curso a nivel de Posgrado es un cuestionario electrénico de 11 preguntas
abarcando los siguientes rubros (ver Anexo 3):

I.  Habilidades pedagoégicas: (preguntas 1 a 5)
II. Comunicacién y Manejo de Grupo: (preguntas 6 a 8)
III.  Evaluacién del Aprendizaje: (pregunta 9)
IV.  Aspectos Administrativos: (pregunta 10)
V.  Opinién General: (pregunta 11)

4. Los cuestionarios de evaluacién de los profesores por parte de los alumnos serdn
aplicados en los siguientes periodos:

Programa Periodo Ciclo Escolar
Cuatrimestral 92.-10%, Semana de clases Primavera - Verano.-
Otorio
Por mdédulo Ultima sesién de cada Primavera - Verano.-
moédulo Otofio
Semestral 112.-12%. Semana de clases Primavera - Otofio
4* -5  Semana de clases Verano

I11.2 CUESTIONARIO PARA LA OPINION DE LOS PROFESORES

Este cuestionario recaba la opinién del profesor con respecto a: Su grupo de alumnos, el
apoyo académico - administrativo, las caracterfsticas fisicas del aula y por dltimo el
material de apoyo didactico y bibliogréfico. La aplicacién de este cuestionario permite
conocer la percepcion del profesor sobre lo que dificulta su labor y su rendimiento
docente y asi poder (ver Anexo 4):

a) Adecuar las condiciones de las aulas y del entorno fisico.

b) Incrementar la cantidad y la calidad de material de apoyo didéctico y
bibliografico.

c) Fortalecer el apoyo académico - administrativo al profesor.

d) Mejorar la comunicacién con el profesor.

e) Adecuar el proceso de admisién de los alumnos.
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I11.3 OPINION DE LOS COORDINADORES/DIRECTORES

Los Directores/Coordinadores Académicos evaluardn el desempefio de sus
profesores en cada periodo escolar, independientemente del ntimero de cursos que
éstos estén impartiendo.

Los Directores y Coordinadores Académicos que imparten cursos serdn evaluados
por el Rector.

El instrumento de evaluacion de los profesores por parte de los
Directores/Coordinadores incluye un cuestionario electrénico de 10 preguntas que
evaltan los siguientes aspectos: La disposicién para apoyar a la Coordinacién en sus
tareas, Asistir a las juntas del inicio del curso y otras convocadas por la Coordinacién,
registro de temas por sesién y firma de bitdcora, elaboracién y entrega de los
exdmenes de medio y fin de periodo, aplicacién de los exdmenes de medio y fin de
periodo, revisién y andlisis de los resultados de los exdmenes de medio y fin de
periodo, cumplimiento de las normas institucionales para desarrollar las actividades
docentes, cumplimiento con el temario en su totalidad, comunicacién con la
Coordinacién en cuanto al desarrollo de las actividades docentes y cumplimiento de
los horarios y la puntualidad en las actividades convenidas con la Coordinacién .

Los cuestionarios electrénicos de evaluacién de los profesores por parte de los
Directores/Coordinadores son capturados al mismo tiempo que los profesores y
alumnos (Anexo 5)

Este cuestionario estard disponible una vez capturado y procesado el total de
evaluaciones de los alumnos, exceptuando aquellos cursos impartidos por el
Director/Coordinador del drea.

I11.4 SISTEMA DE EVALUACION DEL APROVECHAMIENTO DE LOS ALUMNOS,

SOLO LICENCIATURA (SEAA)

1. Los 20 puntos considerados por la evaluacién del SEAA tienden a decrecer de acuerdo

con los siguientes criterios:

No capturar los resultados del 10 puntos
examen de medio semestre:

No capturar los resultados del 10 puntos
examen final:

Temas a reforzar de acuerdo con 3 puntos

el resultado de examen final:
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Promedio general del grupo menor que 3 puntos
(7) de acuerdo con los resultados del
examen final:

1.1 El registro de temas a reforzar y el promedio general de grupo lo realizaré la
Direccién de Evaluacién y Desempefio Institucional, entregando el reporte de dicho
registro al Coordinador de Evaluacién del Profesorado, quien se encargard de su
incorporacién al proceso de evaluacién, mediante el formato electrénico habilitado

para tal fin.

1.2 El resultado de la evaluacién del SEAA serd entregado durante las 3 semanas
posteriores a la terminacién de clases para su incorporacién al proceso de
evaluacién.

1.3 En el caso de que un profesor imparta dos o més cursos, el puntaje final serd
promediado de acuerdo al ntimero de cursos impartidos en la misma Coordinacién

Académica.

IIL.5 EVALUACION DE ASISTENCIA

1. La asistencia de los profesores serd evaluada mediante el registro de faltas, retardos,
incumplimiento con el horario y las reposiciones de clase, realizada por la Direccién
de Recursos Humanos (Unidad de Control de Asistencia).

Licenciatura;

Los 20 puntos de asistencia tienden a decrecer siempre y cuando ocurran faltas no
justificadas por parte del profesor de la siguiente forma:

Faltas injustificadas y sin reposicién: 3 puntos por sesién de clase
Faltas justificadas con reposicién: 0.5 punto por sesién de clase
Posgrado:

Los 25 puntos de asistencia tienden a decrecer siempre y cuando ocurran faltas no
justificadas por parte del profesor de la siguiente forma:

Faltas injustificadas y sin reposicién: 4 puntos por sesién de clase
Faltas justificadas con reposicién: 1 punto por sesién de clase
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2. En el caso de que un profesor imparta dos 0 més cursos e incurra en inasistencias en
cualquiera de ellos, el puntaje de las inasistencias se promediarén de acuerdo al
ndmero de cursos en la misma Coordinaciéon Académica.

3. La Direccién de Recursos Humanos (Unidad de Control de Asistencia), entregara el
reporte del registro al Coordinador de Evaluacién del Profesorado para su
incorporacién al proceso de la evaluacién, mediante el formato electrénico habilitado

para tal fin.

4. El resultado del control de asistencia debera ser entregado durante la semana
posterior a la terminacién de clases, Por lo tanto, cualquier aclaracién por parte de
los profesores o de las Areas Académicas deberd hacerse ante la Unidad de Control
de Asistencia de la Direccién de Recursos Humanos antes del envio del reporte final
para su integracién al proceso de evaluacién.

III.6 CRITERIOS GENERALES

1 En el caso de profesores que impartan cursos en més de un Area Académica, y sean
distinguidos en dos o méas de éstas, serdn seleccionados por el Area en la cual
obtuvieron su mejor calificacién.

2 Los Consejos Técnicos de la Division, Departamento o Coordinacién
correspondiente analizardn el caso de aquellos profesores que obtengan
calificaciones relativamente menores al promedio general del &drea para la
renovacién de su contrato, tomando en cuenta los siguientes incisos:

a) Calificaciones finales de los alumnos (Servicios Escolares)
b) Asistencia y puntualidad de los alumnos (Servicios Escolares)
c} Asistencia del profesor (Unidad Evaluacién Profesorado)
d) Reporte de la evaluacién/curso (Unidad Evaluacién Profesorado)
e) Evaluacién del profesor por Director/ {Anexo no. 2)
Coordinador
CAPITULO IV
CUESTIONARIOS

Para lograr los propésitos de evaluacién del profesorado, se utilizan los cuestionarios
electrénicos y la pantalla de captura, los cuales estardn disponibles a través de
navegadores de Internet.

£
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CAPITULO V
REPORTES

La informacién procesada podrd ser consultada por siguientes instancias de la
Universidad para el proceso de andlisis y toma de decisiones al respecto:

a) Rectoria: Resumen de la evaluacién a nivel institucional.

b) Divisiones, Departamentos y Coordinaciones Académicos: Resumen de la
evaluacién a nivel del 4rea y por curso.

c) Coordinaciones Académicas: Reporte de evaluacion a nivel de cada curso para
analizarlo, comentarlo y entregarlo a los profesores.

La Coordinacién de Tecnologias de Informacién proporcionard los medios de
seguridad en el acceso al sistema de evaluacién del profesorado.

Tipo de Reportes

3

Avance de captura. Las Direcciones/Coordinaciones Académicas podrdn consultar
en linea el avance en la captura de la evaluacién de los profesores.

Reporte por Profesor/Curso/Coordinacién. Las Coordinaciones Académicas podran
consultar los resultados en lfnea de la opinién de los alumnos por cada uno de los
cursos impartidos por sus profesores, los cuales deben ser analizados y entregados a
los profesores después de que hayan registrado las calificaciones finales. Este reporte
permitird a los profesores establecer un proceso de retroalimentacién y a los
Coordinadores una asignacién objetiva de los profesores a los cursos.

Reporte por Profesor/Cursos que se Imparten en Inglés/Coordinacién. Las
Coordinaciones Académicas recibirén los resultados de la opinién de los alumnos por
cada uno de los cursos impartidos en inglés. Estos resultados permitirdn a los
Coordinadores reconsiderar la asignacién de sus profesores a dichos cursos con
objetividad.

Reporte por Coordinacién. Este reporte integraré la calificacién proveniente de la
evaluacién hecha por los alumnos, la evaluacién de los Directores/Coordinadores, la
evaluacion de los resultados del SEAA y la evaluacién de la asistencia para obtener
una calificacién final por profesor. Este reporte presenta una relacién de los
profesores por Coordinacién, ordenados de manera descendente de acuerdo con la
calificacién total obtenida.

Reporte de Opinion de los Profesores/Coordinacion. Este reporte incluye los
resultados concentrados de la opinién de los profesores por Coordinacién
Académica. Adicionalmente, las observaciones criticas de los profesores se
consideran como informacién basica para realizar mejoras.

®
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CAPITULO VI
POLITICAS DE ESTIMULO, CAPACITACION Y NO RENOVACION DE
CONTRATOS:

A partir de 1995, la Universidad viene otorgando estimulos econdémicos a los mejores
profesores de sus Areas Académicas. Asimismo, a los profesores con un bajo nivel de
desempefio en el proceso de evaluacién se les recomienda asistir en los cursos o talleres
de capacitacién que ofrece la institucién. En el caso de los profesores que reinciden en
bajo desempefio la Universidad considera el derecho de no renovar el contrato.

a) Politicas de estimulo al desempefio docente

Los profesores mejor calificados de cada Coordinacién académica serdn premiados
recibiendo doble estimulo econémico y diploma de reconocimiento por su excelente
desempefio docente. La politica de premiacién incluye a aquellos cursos en los cuales
los profesores fueron evaluados por un minimo de seis alumnos. Esto con el fin de
obtener mayor confiabilidad en el proceso.
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ANEXO 1

Formato de evaluacién del profesor por alumno

1.-Present6 a los alumnos el programa y los objetivos
" 8" No' Nosé

2.-Fue claro(a) para exponer su catedra?
b N

Siempre Frecuentemente A veces Rara vez Nunca No sé

3.-Resolvio dudas de los estudiantes de manera:

)

Muy buena " Buena | Regular‘ Deficiente Muy deficiente " Nosé

4.-Usé ejemplos demostrativos para ilustrar los contenidos del curso de manera:

P~

Muy buena  Buena Regular C Deficiente Muy deficiente 'P No sé

5.-Mantuvo concordancia entre los objetivos del curso y los temas expuestos en clase de
manera:

o~ e

Muy buena = Buena Regular " Deficiente Muy deficiente  No sé

o

6.-Fomento la participacién de los alumnos en clase de manera:

Muy buena ~ Buena  Regular  Deficiente ' Muy deficiente ~ No sé

7.-Mantuvo la atencién del grupo de manera:

- .

Muy buena = Buena ’M Regular " Deficiente ' Muy deficiente © Nosé

8.-Permitid que los alumnos lo(a) consultaran atn fuera de clase

™

Siempre = Frecuentemente A veces Raravez  Nunca No sé

9.-Fue respetuoso(a) y cordial con los alumnos

.

Siempre Frecuentemente A veces Raravez  Nunca  Nosé

10.-Defini6 al principio los criterios para evaluar el desempefio de los alumnos de manera:

.

Muy buena =~ Buena Regularq Deficiente Muy deficiente  Nosé

11.-Calificéd de manera objetiva y justa?

™

Si No No sé

12.-Entregé oportunamente los resultados de las evaluaciones a los alumnos

)

Universidad de las Américas, A.C. - Normatividad Institucional



Manual de Evaluacién del Profesorado

- s ™

Si  No No sé

13.-Retroalimenté a los alumnos comentando los resultados de los ex4menes y trabajos de
manera;

o -

Muy buena  Buena  Regular " Deficiente ' Muy deficiente © No sé

o . ey

14.-Asistié puntualmente a clase?

P o

Siempre Frecuentemente Aveces' Raravez  Nunca No sé

.

15.-Llegd adecuadamente preparado(a) para impartir su clase

Siempre = Frecuentemente A veces Rara vez Nunca No sé

16.-Organiz6 su clase de manera:

Muy buena =~ Buena = Regular " Deficiente ' Muy deficiente * " Nosé

F

17.-El(La) Profesor(a) es en general:
( ‘_,.a.. . (,-. 1._wu\.
Muy buena Buena Regular = Deficiente Muy deficiente No sé

COMENTARIOS:

(Te gustaria comentar algo acerca del profesor, que no este referido en las preguntas?

]
]

T b
]
——

i
ps

Lt N
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ANEXO 2

Formato de evaluacién del profesor por alamno. Curso impartido en Inglés

1.-Present6 a los alumnos el programa y los objetivos

~
Si No No sé

2.-Fue claro(a) para exponer su catedra‘?

- >~ i -

Siempre  Frecuentemente A veces Raravez  Nunca No sé

3.-Resolvio dudas de los estudiantes de manera:

Muy buena C Buena * Regular “ Deficiente Muy deficiente s No sé

—Uso ejemplos demostranvos para 11ust1ar los contenidos del curso de manera;

,- ,——.

Muy buena Buena Regular Deficiente Muy deficiente =~ No sé

5.-Mantuvo concordancia entre los objetivos del curso y los temas expuestos en clase de
manera:

=~ o

. ' o . B
Muy buena Buena Regular  Deficiente Muy deficiente No sé

-

6.-Fomenté la pa.rtlcupacmn de los alumnos en clase de manera;

e -’».

Muy buena = Buena Regular " Deficiente | Muy deficiente © Nosé

7.-Mantuvo la atencmn del grupo de manera:

g -

Muy buena Buena S Regular " Deficiente | Muy deficiente © Nosé

8.-Permitid que los alumnos lo(a) consultaran atn fuera de clase
- 'a £

S1empre Frecuentemente = A veces Rara vez Nunca  Nosé

9.-Fue respetuoso(a) y cordial con Ios alumnos

~ o~ -

Siempre Frecuentemente A veces Rara vez Nunca No sé

10.-Defini6 al principio los criterios para evaluar el desempefio de los alumnos de manera:

o~ e o~ i~ ooa

Muybuena  Buena ' Regular  Deficiente = Muy deficiente  No sé

11.-Calificé de manera objetiva y justa?
" Si No' Nosé
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12.-Entreg6 oportunamente los resultados de las evaluaciones a los alumnos
© Si ' No Nosé

13.-Retroalimenté a los alumnos comentando los resultados de los exdmenes y trabajos de
manera:

> o o e

Muy buena Buena Regular  Deficiente . Muy deficiente ~ No sé

14 -Asisti6 puntualmente a clase?

eu prs 2 -~ -

¢ { { E
Siempre Frecuentemente A veces Rara vez Nunca No sé

15 -Llegb adecuadamente preparado(a) para 1mpa:t1r su clase

Slempre Frecuentemente A veces Rara vez Nunca No sé

e o~

r“

16 -Organizé su cIase de manera:
" Muy buena  Buena Regular Deficiente | Muy deficiente  No sé

17 -El(La) Profesor(a) es en general:

I

Muy buena Buena C Regular Deficiente Muy deficiente No sé

18 -Tiene un mvel de inglés:

. .-

Muy bueno ~ Bueno Regular  Deficiente ' Muy deficiente No sé

19.-Imparte su curso en ingles en un:
“ 100% T 75% T 50% € 25%C Menorde25% © Nosé

COMENTARIOS:

L s i —

B S ——

SR
e
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ANEXO 3

Formato de evaluacién del profesor por alumno, Posgrado

1.-Presentd a los alumnos el programa y los objetivos del curso en la primera sesién de
clase?

o ’z"'l gl

Si No No sé

2.-Fue claro(a) para exponer su citedra?

-~ ~ e Ao

; ¢ _ ,
Siempre Frecuentemente A veces Rara vez Nunca No sé

3.-Resolvio dudas de los estudiantes de manera:

~ -~

Muy buena  Buena  Regular © Deficiente © Muy deficiente © Nosé

4.-Us6 ejemplos demostrativos para ilustrar los contenidos del curso de manera:

e - o -

Muy buena " Buena Regular " Deficiente Muy deficiente © Nosé

5.-Mantuvo concordancia entre los objetivos del curso y los temas expuestos en clase de
manera:

 h . -

Muy buena = Buena | Regular " Deficiente Muy deficiente © Nosé

=y

6.-Fomento la participacion de los alumnos en clase de manera:

Muy buena * Buena ' Regular " Deficiente | Muy deficiente No sé

7.-Mantuvo la atencion del grupo de manera:

Fanl e . o

Muy buena " Buena Regularg Deficiente Muy deficiente “ Nosé

. o -

8.-Fue respetuoso(a) y cordial con los alumnos

Siempre Frecuentemente A veces  Raravez Nunca No sé

9.-Definié al principio del curso los criterios para evaluar el desempefio de los alumnos de
- manera;

-~ -

Muy buena Buena  Regular " Deficiente | Muy deficiente © No sé

10.-Organiz6 su clase de manera:

sy, iy - - )

Muy buena Buena Regular " Deficiente Muy deficiente ' No sé

11.-El profesor es en general?
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P

r i { .
Regular  Deficiente Muy deficiente d No sé

o

& {
Muy bueno Bueno

COMENTARIOS:

¢ Te gustaria comentar algo acerca del profesor, que no este referido en las preguntas?

P

E |
| %

L 4 e

. e e
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ANEXO 4
Formato de evaluacién de la opinidn de los Profesores

Estimado(a) profesor(a): Su opini6n, en relacion del desempefio de sus alumnos y del
entorno

universitario en el cual imparti6é su materia, es muy importante como parte del proceso de
evaluacion académica.

Por tal motivo solicitamos que responda cuidadosamente a la siguiente encuesta:

EL GRUPO DE ALUMNOS QUE CURSA MI MATERIA:

-,

1.-Tiene un desempefio general

Muy bueno “ Bueno | Regular - Deficiente ' Muy deficiente

2.-Tiene un nivel de homogeneidad en cuanto a los conocimientos previos requeridos para
este curso?

- g P o

Muybueno ~ Bueno  Regular  Deficiente ¢ Muy deficiente

3.-Asiste con puntualidad

-~

: ¢ : ¢ 'S
Siempre A menudo Regular A veces Pocas veces

4.-Tiene una actitud general

Muy buena " Buena Regular - Deficiente Muy deficiente

APOYO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

5.-La coordinacién apoya el desarrollo del curso de manera:

-

S ' r r~
Muybuena  Buena  Regular  Deficiente =~ Muy deficiente

6.-La coordinacion establece una comunicacion generalmente:

o~ s

Muy buena  Buena ’7 Regular " Deficiente ' Muy deficiente

7.-La coordinacion avisé oportunamente la asignacion de materias para su preparacién:
~

Si No

CARACTERISTICAS FISICAS DEL AULA

8.-La capacidad del aula en relacién al nimero de alumnos inscritos en el curso fue:

- -y

Buena ~ Re gular Deficiente

9.-La iluminacion es
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Buena 2 Regular) Deficiente

10.-La actstica es:

' r'- ,
Buena  Regular  Deficiente

11.-La ventilacién es:

g,

Buena = Regular  Deficiente

12.-La limpieza es:

Buena  Regular = Deficiente

MATERIAL DE APOYO DIDACTICO Y BIBLIOGRAFICO:

13.-El pizarrdn esté en condiciones

4 o~
Buenas  Regulares = Malas

14.-La calidad de los marcadores es

s . -

Buena( Regular " Mala

15.-La cantidad del material y del equipo audiovisual disponible para el curso es:

Suficiente  Poco Suficiente =~ Insuficiente

16.-La calidad del material y del equipo audiovisual disponible para el curso es:

e

& { g
Buena Regular Deficiente

17.-El material bibliografico disponible en la biblioteca para el curso es:

© Adecuado & Poco Adecuado C Inadecuado

QBSERVALIONES:

Observaciones:

v st ! -k ot ARCETAGL 2 e e

E.....“
'i_—-s .
| -
1
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ANEXO 5

Formato de evaluacién del profesor por el Director/Coordinador

1.-Disposicién para apoyar las tareas de la Coordinacion

Siempre  La mayoria de las veces A veces Pocas veces  Nunca

2.-Cumplimiento de las normas Institucionales para desarrollar las actividades docentes
P ”~ o .

Excelente Muy Buena " Buena l Regular ‘, Baja

3.-Comunicacion con la Coordinacién académica en cuanto al desarrollo de las actividades
docentes de sus(s) curso(s)

P - P

Excelente  Muy Bueno = Bueno Regular  Bajo

4.-Asisti6 a las juntas del inicio del curso y otras convocadas por la Coordinacién

s P g .

Siempre  Lamayoria de las veces A veces Pocas veces Nunca

5.-Registro de temas por sesién y firma de bitacora

] #

Siempre La mayoria de las veces A veces Pocas veces Nunca

6.-Coherencia de la imparticién del curso con los elementos del temario y el avance
programatico

~ . _
Excelente = Muy Bueno  Bueno . Regular  Bajo

7.-Elaboracion y entrega de los examenes de medio y fin de periodo u otros instrumentos de
evaluacion

.

Excelente Muy Buena - : Buena ' Regular J Baja

8.-Aplicacion de los exdmenes de medio y fin de periodo u otros instrumentos de
evaluacion

Excelente ' Muy Buena  Buena  Regular  Baja

9.-Revisién de los reactivos y andlisis de los resultados de los examenes de medio y fin de
periodo

-

- =y,

Excelente Muy Buena Buena Regular ‘F Baja

10.-Cumplimiento de los horarios y la puntualidad en las actividades convenidas con la
Coordinacion

o

Muy Buena  Buena Regular . Baja

o

Excelente |
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